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Der Stellenplan ist Grundlage für die Personalkostenansätze im Haushaltsplan. Der Entwurf
einer ersten Änderung des Stellenplans des Amtes Föhr-Amrum für das Jahr 2022 (Teil A) ist
der Vorlage als Anlage beigefügt.

Die Erweiterung des Stellenplans um die nachfolgend genannten Stellen ermöglicht eine
Ausschreibung sowie die Durchführung der Auswahlverfahren im Jahr 2022.

Die Veränderungen im Vergleich zum Vorjahr sind in der Veränderungsliste (Teil B)
ausgewiesen.

Die Veränderungen zur Ursprungsfassung des Stellenplans 2022 stellen sich im
Wesentlichen wie folgt dar:

Unter der lfd. Nr. 5 wurde eine weitere Stelle ausgewiesen, um den Bereich der Stabsstelle,
unter anderem bei der Thematik Klimaschutz und Nachhaltigkeit, unterstützen zu können.

Unter den Positionen mit den lfd. Nr. 19 und 21 wurde die Erweiterung der Stellen im Bereich
Finanzen, die in den Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses sowie des
Amtsausschusses vom 02.06.2022 gewünscht wurde, ausgewiesen.

Des Weiteren wurde unter der lfd. Nr. 31 ein zusätzlicher Stellenbedarf von insgesamt 0,78
Stellen im Bereich der Raumpflege an mehreren Liegenschaften des Amtes Föhr-Amrum
ausgewiesen. Durch räumliche Veränderungen sowie die geplante Besetzung von Stellen
durch eigenes Personal und weniger durch Fremdfirmen, wird diese Veränderung im
Stellenplan erforderlich.

Unter anderem aufgrund der Corona-Pandemie haben sich die Bedürfnisse der Kinder
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verändert und es ist ein Mehrbedarf an Präventionsstunden im Bereich der Schulsozialarbeit
an der Grundschule Föhr-Land (lfd. Nr. 45), mit deren beiden Standorten, erforderlich
geworden. Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit in diesem Bereich
wurde daher um 5,00 Stunden (0,13 Stellen) erhöht.

Aufgrund anhaltend sehr hoher Anmeldezahlen ist der Stellenbedarf im Bereich der Offenen
Ganztagsschule an der Rüm-Hart-Schule gestiegen. Es wurde daher unter der lfd. Nr. 54 ein
zusätzlicher Stellenanteil von 0,23 (entspricht 9,00 Stunden/Woche) eingeplant.

Ebenso wurde aufgrund der derzeitigen Situation im Bereich der Flüchtlingsbetreuung, für die
Zeit bis zum 31.12.2023, eine zusätzliche halbe Stelle ausgewiesen, um den erhöhten
Arbeitsmehraufwand aufzufangen.

Beschlussempfehlung:

Die als Anlage beigefügte erste Änderung des Stellenplanes des Amtes Föhr-Amrum für das
Jahr 2022 wird genehmigt.

Anlagen:

1. Änderung Stellenplan (Teil A)

Veränderungsliste (Teil B)


