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Sachdarstellung mit Begründung:

Der Stellenplan ist Grundlage für die Personalkostenansätze im Haushaltsplan. Der Entwurf
des Stellenplans des Amtes Föhr-Amrum für das Jahr 2023 (Teil A) ist der Vorlage als Anlage
beigefügt.

Die Veränderungen im Vergleich zum Vorjahr sind in der Veränderungsliste (Teil B)
ausgewiesen.

Die Veränderungen zum Vorjahr stellen sich im Wesentlichen wie folgt dar:

Der Bereich der Stabsstelle hat im Laufe des Jahres 2022 einen eigenen Produktbereich
(111008) zugewiesen bekommen. Die Stellen wurden daher vom Produktbereich 111001 in
den Produktbereich 111008 übergeleitet. Des Weiteren wurde die Stelle mit der laufenden
Nummer 28 (lfd. Nr. alt = 6) aufgrund der Übertragung höherwertiger Aufgaben und
durchgeführter Stellenbewertung von der Entgeltgruppe 9 TVöD in die Entgeltgruppe 10
TVöD höhergruppiert. Unter der laufenden Nummer 27 (lfd. Nr. alt = 5) wurde die Möglichkeit
geschaffen, dass die dort ausgewiesenen Stellen auch mit einer Beamtin oder einem
Beamten besetzt werden können.

Unter der laufenden Nummer 37 wurde dem Stellenplan eine halbe Stelle befristet bis Ende
2025 hinzugefügt, da sich der Stelleninhaber in der Freistellungsphase im Rahmen der
Altersteilzeit befindet und die Stelle nachbesetzt wurde.

Des Weiteren wurde im Bereich des Ordnungsamtes (lfd. Nr. 39) der ursprünglich zu Ende
2022 gesetzte kw-Vermerk aufgehoben, da in diesem Bereich vermehrt
Aufgabenübertragungen erfolgen, die eine dauerhafte Stellenaufstockung erforderlich
machen.
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Für den Bereich der Schulsozialarbeit wurden neue Produktbereiche geschaffen, um eine
bessere Übersichtlichkeit insbesondere bei den Abrechnungen diverser Zuschüsse zu
erlangen. Betroffen hiervon sind die laufenden Nummern 49, 51, 53, 55 und 56 im
Stellenplan. Diese Stellen werden unter den Produktbereichen 243004, 243005, 243006 und
243007 (lfd. Nr. 64 – 68) neu geführt.

Die Stellenbewertung hat ergeben, dass die Eingruppierung der Leitungen der Offenen
Ganztagsschulen (lfd. Nr. 58 und 61) in die Entgeltgruppe S 8b TVöD-SuE erfolgen müsse.
Diese Stellenanteile werden daher separat dargestellt.

Aufgrund zunehmender Teilnehmerzahlen an den Offenen Ganztagsschulen der Rüm-Hart-
Schule und der Eilun Feer Skuul wurden jeweils Stundenerhöhungen für zusätzliche Kräfte in
dem Stellenplan berücksichtigt. Es handelt sich um einen Stundenanteil von
10,00 Stunden/Woche an der Rüm-Hart-Schule (lfd. Nr. 59) und einen Stundenanteil von
12,00 Stunden/Woche an der Eilun Feer Skuul (lfd. Nr. 62).

Im Rahmen der durchgeführten Stellenbewertungen für den gesamten Bereich des Amtes
Föhr-Amrum wurde festgestellt, dass die Eingruppierung der Küchenhilfen an den Offenen
Ganztagsschulen (lfd. Nr. 59 und 61) in die Entgeltgruppe 2 TVöD erfolgen müsse.

Es ist damit zu rechnen, dass mit der Einführung der Wohngeldreform zum Jahresbeginn
2023 der Arbeitsaufwand in diesem Bereich stark ansteigen wird. Es wurde hierfür ein
zusätzlicher Stellenanteil von 4,00 Stunden/Woche vorgesehen (lfd. Nr. 73).

Um dem Fachkräftemangel vorzubeugen ist es geplant, zum Ausbildungsbeginn 2023 die
Ausbildung zum Fachinformatiker mit dem Schwerpunkt Systemintegration neu anzubieten
(lfd. Nr. 86).

Beschlussempfehlung:

Der als Anlage beigefügte Stellenplan des Amtes Föhr-Amrum für das Jahr 2023 wird
genehmigt.


