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Sachdarstellung mit Begriindung:

Im anliegenden Stellenplan des Stadtischen Hafenbetriebes der Stadt Wyk auf Fohr flr das
Geschaftsjahr 2024 sind folgende Anderungen vorgesehen:

Auf Grundlage der vom Hafenausschuss beschlossenen Neuorganisation wird zum 01.01.24
die Vollzeitstelle der stellvertretenden Werkleitung, als standige Vertretung fiir die zugeteilten
Bereiche, eingerichtet (Ifd. Nr. 2):

Die Stelle der Hafenverwaltung Ifd. Nr. 4 geht mit der Altersteilzeit zum 29.11.24 in die
Freistellungsphase.

Die Stelle und Ifd. Nr. 8 muss neu besetzt werden, da der Stelleninhaber ab 01.11.24 in
Altersteilzeit geht. Eine Einarbeitung fir die Saison 2024 ist durch die Stelle Ifd. Nr. 11 ab
dem 01.11.24 geplant.

Gleiches gilt fur die Stelle und Ifd. Nr. 9. Hier steht noch die Klarung zur Altersteilzeit zum
01.06.24 aus. Eine Einarbeitung fiir die Saison 2024 ist durch die Stelle Ifd. Nr. 12 geplant
Bei den entsprechenden Mitarbeitern, in der Tatigkeit als Vorarbeiter, Ifd. Nr. 8 -12 sind
Hohergruppierungen vorgesehen. Die Aufgabenbereiche und Leistungen sind hdherwertig,
so dass die Eingruppierungen an die tatsachlich ausgefihrten Arbeiten anzupassen sind. Die
tarifrechtlichen Voraussetzungen flir eine Hohergruppierung werden von den Stelleninhabern
erflllt.

Bei weiteren Mitarbeitern im Bauhof sind verschiedene Héhergruppierungen vorgesehen. Die
Aufgabenbereiche und die Leistungen der Beschaftigten sind hdherwertig, so dass die
Eingruppierungen an die tatsachlich ausgeflihrten Arbeiten anzupassen sind. Die
tarifrechtlichen Voraussetzungen fur eine Hohergruppierung werden von den Stelleninhabern
bereits erflllt. Betroffen davon sind eine Elektrikerstelle (Ifd. Nr. 13) und eine
Facharbeiterstelle (Ifd. Nr. 33).




Anderungen im Stellenplan 2023, die aus dem Vorjahr nicht hervor gegangen sind:

Aufgrund des erhohten Verwaltungsaufwandes in der Strandkorbvermietung ist die
Aufstockung auf eine Vollzeitstelle im Bereich der Buchhaltung vorgenommen worden (Ifd.
Nr. 33).

Bei zwei Mitarbeitern im Bauhof sind Héhergruppierungen vorgenommen worden durch die
Anpassung der Tatigkeitsbereiche (Ifd. Nr. 22 & 28).

Bei drei Mitarbeitern im Bauhof wurden gleichermalien monatliche
Rufbereitschaftspauschalen eingefuhrt durch die Anpassung der Tatigkeitsbereiche (Ifd. Nr.
13, 20 & 25).

Die Stelle und Ifd. Nr. 23 wurde auf eine Teilzeitstelle gesetzt und es fand eine
Herabgruppierung statt.

Im Stellenplan 2024 sind insgesamt 34,05 Stellen ausgewiesen.

Beschlussempfehlung:

Der vorliegende Stellenplan des Stadtischen Hafenbetriebes der Stadt Wyk auf Féhr fir das
Geschéftsjahr 2024 wird genehmigt.

Zur Vorlage erklare ich mein Einverstéandnis gemaf § 3 Abs. 1 Amtsordnung.
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