Stellenplan 2024

Teil A : Form des Stellenplans

Lfd. nach Bezeichnung der Stelle Amts-/ Anzahl und tatsachliche Anzahl und Bemerkungen
Nr. | Produktbereichen * Funktionsbezeichnung Bewertung im Vorjahr| Besetzung am 30.6. Bewertung im Ifd.
des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl |Bewertung| Anzahl |Bewertung| Anzahl [Bewertung

1 2 3 4 5 6

1 252002 Leiter/in 0,64 13 0,64 13 0,64 13

2 252002 wissensch. MA/stellv. Ltg 0,50 11 0,50 11 0,64 11

3 252002 wissensch. MA -- -- -- -- 0,50 10 kw ab 07/25

4 252002 Hausmeister/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

5 252002 Kassierer/innen (Ltg) 0,58 4 0,58 4 0,58 4

6 252002 Kassierer/innen 0,79 3 0,73 3 0,79 3

7 252002 Hausmeistergehilfe/-gehilfin 0,51 2 0,51 2 0,51 2

8 252002 Aushilfe Hausmeisterei 0,30 5 0,15 5 0,15 5

Gesamt 4,32 4,11 4,81
nachrichtlich

9 252002 Freiwilliges Kulturelles Jahr 1,00 pauschal 0,00 pauschal 1,00 pauschal
Teil B : Verdnderungsliste
Lfd. nach Bezeichnung der Stelle Amts- Zahl der Stellen Hoher-, Herabstufungen und Zugange Abgéange
Nr. | Produktbereichen * [Funktionsbezeichnung Umwandlungen Bes./Entg.Gr. Bes./Entg.Gr.

von Bes./Entg.Gr. nach Bes./Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8

2 252002 wissensch. MA/stellv. Ltg 0,14 11

3 252002 wissensch. MA 0,50 10

8 252002 Aushilfe Hausmeisterei 0,15 5
* 2-Steller; eine weitere Untergliederung ist zulassig




