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Frauenférderplan 2007 — 2010
des Amtes Féhr- Amrum

1. Grundsatz

Mit dem Gesetz zur Gleichstellung der Frau im 6ffentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz
— GstG) vom 13.12.1994 (GVOBI. Schl.-H. S. 562) hat der Gesetzgeber MaRnahmen nor-
miert, die die Gleichstellung der Frauen im o&ffentlichen Dienst férdern sollen, um das Ge-
bot der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern gemaR Art. 3 Abs.2 GG zu erfillen.
Das Gesetz fordert die Gleichstellung der Frauen im éffentlichen Dienst, insbesondere
durch die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die fir beide Geschlechter die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf erméglichen, die Kompensation von Nachteilen, die vor allem Frau-
en als Folge der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilungen erfahren, und die gerechte Be-

teiligung von Frauen an allen Entgelt- und Besoldungsgruppen sowie in Gremien.

Gemal § 11 GstG sind alle einen Stellenplan bewirtschaftenden Dienststellen mit regel-
malkig mindestens 20 Beschéftigten verpflichtet, einen Frauenférderplan zu erstellen.
Grundlagen des Frauenférderplanes sind eine Bestandsaufnahme und eine Analyse des
Beschéftigungsstruktur sowie eine Schatzung der im Geltungsbereich des Frauenforder-
planes zu besetzenden Personalstellen, méglichen Beférderungen und durch den Abbau
wegfallenden Stellen. In dem Frauenférderplan ist zudem gemaR § 11 Abs.5 GstG festzu-
legen, in welcher Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden
Malnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach § 1 GstG geférdert werden soll.

2. Istanalyse

Dem Frauenférderplanplan beigefiigt ist eine Analyse der vorhandenen Stellen unter Be-
ricksichtigung der unterschiedlichen Berufs-, Entgelt- und Besoldungsgruppen und dem
sich im einzelnen ergebenden Anteil an weiblichen Beschiftigten. Hieraus ergeben sich
die Bereiche, die im Zusammenhang mit der Verwirklichung des Grundrechtes der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern besondere Aufmerksamkeit erfordern.



2.1. Tabelle

Frauenfodrderplan fiir das Amt F6hr-Amrum
Verwaltung
Istanalyse / Stand 30.04.2009

Beschiiftigte insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen
Ganztags- Teilzeitkréfte Personal- | Ganztatgs- Teilzeitkréfte Personal-]  an den Be-
Nr. |Besoldungs-/ Entgeltgruppen krifte Personen | Beschiftigungs- | kapazitit krifte Personen | Beschiftigungs- | kapazitit | schiftigten in %
volumen volumen
A B F=B+D = M=L 100F

Lelter/m Steuem und Abgaben
13 |Leiter/in Sozialzentrum

15 _|Stadtplaner/in
Bauingenieur/in

1 0 0 1 0 0 0 0
1 0 0 1 1 0 0 1
14 |Leiter/in Bauamt 1 0 0 1 0 0 0 0 0%
1 0 0 1 0 0 0 0
1 0 0 1 0 0 0 0

21 Kassenverwalter/m

1 0 0 1 0 0 0 0 0%

22 [Beschéftigte/r 2 0 0 2 1 0 0 1 50%

23 |Fallmanager/in 3 2 0,85 3,85 0 1 0,85 1 22%
Bescham te/r 1 0 0 0 0

Beschaﬂlgte/r 1 3
27 |Standesbeamter/-tin 1,02 1,02 0 2
28 |Leistungsgewahrer/in 0,77 277 0 1
29 |Schulsozialarbeiter/in 0 0 0
[EntGeligrippe 6 7 Lanses 14!‘5 s g
31 |Beschaftigte/r 5 5,67 10,67 3 10
32 [Erzieher/in 0 1 0,52 0,52 0 1
33 |Hausaufgabenhilfe OGS 0 1 0,16 0,16 0 1
34 |Rundum Betreuung OGS 0 2 0,70 0,70 0 2
35 |Betreuung OGS 0 3 0,87 0,87 0 3
Beschaftlgtelr (VenNaItung) 1 0 1 0
0 0 0

Beschafugte/r

40 [Schuisekretarin

41 |Kinderpfleger/in
chulhausmelster/m

WO = N

Raumpﬂeger/mnen 0
Raumpfleger/in Schule 0
0
0

Raumpfleger/in KiGa
Raum fleger/in Bucherei

berWaltunv sfachan estellte/r

* Zwei weibliche Beschaftigte befinden sich im Erziehungsurlaub / Vertretung ist ebenfalls weiblich



2.2. Auswertung

Insgesamt sind 50,30% aller Beschéftigten Frauen. Bei den Beamten/Beamtinnen betragt
der Frauenanteil 30% und bei den Beschaftigten 54%.

Auffallig ist der enorm hohe Frauenanteil in den Entgeltgruppen 6, 4, 20U, 2 sowie 1, der
bei 80% bzw. 100% liegt.

Unterrepréasentiert sind Frauen demnach vor allem in besser bezahlten und verantwor-

tungsvolleren Arbeitsbereichen.

3. MaBnahmen zur Frauenférderung

Die Analyse der Beschéaftigtenstruktur bei dem Amt Féhr- Amrum hat gezeigt, dass Frauen
in einigen Bereichen unterreprasentiert sind. Es ist daher erforderlich, MaRnahmen zu
entwickeln und durchzufithren, die geeignet sind den Frauenanteil in diesen Bereichen zu
erhdhen.

Allerdings werden voraussichtlich kaum Stellen in den betroffenen Bereichen frei, so dass
der Schwerpunkt der MalRnahmen in den kommenden Jahren in den Bereichen Fortbil-
dung und Vereinbarung von Familie und Beruf liegt.

3.1. Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren
Die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat sind bei Auswahl- und Einstellungsver-
fahren frihzeitig zu beteiligen.

3.1.1 Anforderungsprofile
Das Anforderungsprofil bildet die Ausgangsbasis fiir alle Handlungen, die sowohl mit per-
sonellen Entscheidungen als auch mit der Umsetzung des Frauenférderplanes verbunden
sind. Vor der Erstellung der Stellenausschreibung sind die Anforderungsmerkmale und
Inhalte als Vorschlag mit dem Personalrat, der Personalabteilung und der Gleichstellungs-
beauftragten abzustimmen.
Alle Stellenausschreibungen sind mit folgenden Merkmalen zu versehen:
o Formelle Voraussetzung: Ausbildungsabschluss
e Kenntnisse und Wissen: Fachkompetenz und Berufserfahrung
» Fertigkeiten und Féhigkeiten: Sozialkompetenz wie beispielsweise Teamfahigkeit,
Organisationstalent, Belastbarkeit und Fuhrungsféahigkeit sowie bei Fach- und Fiih-
rungspositionen die Genderkompetenz.

Weitere Merkmale kénnen ergénzt werden.



3.1.2 Ausschreibungstext

Im Ausschreibungstext soll sowohl die weibliche als auch die mannliche Form voll ausge-
schrieben werden. Der Ausschreibungstext soll deutlich machen, dass das Amt Féhr-
Amrum bestrebt ist, Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu férdern.

Besonders gilt dies bei der Besetzung von Fihrungspositionen.

3.1.3 Ausschreibungstext fiir Teilzeitbeschaftigung

Folgender Hinweis soll wenn méglich in jeder Ausschreibung vorkommen:

» 1 €ilzeitbeschiéftigung ist grundsétzlich unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange
mdéglich. Ein dementsprechender Wunsch sollte in der Bewerbung vermerkt sein.“

Wenn dies im Auswahlverfahren nicht méglich ist, hat die Abteilung vor einer Stellenaus-
schreibung der Personalabteilung und der Gleichstellungsbeauftragten rechtzeitig schrift-
lich die Griinde gegen eine Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften mitzuteilen.

3.1.4 Ausschreibungstext fiir externe Ausschreibung

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind freie Planstellen gemaR § 7
GstG intern auszuschreiben. Fihrt der interne Weg der Besetzung einer freien Planstelle
nicht zum Erfolg, sind externe Wege uber 6ffentliche Stellenausschreibung zu nutzen.
Unbertihrt sollen hiervon Fihrungspositionen im Sinne von § 7 GstG (Amtsleitung) und
vakante Planstellen im Sinne von § 10 Abs. 2 Landesbeamtengesetz Schleswig Holstein
(LBG) grundsatzlich &ffentlich ausgeschrieben werden.

3.1.5 Information Beurlaubter liber Ausschreibungen

Stellenausschreibungen werden grundsétzlich auch den Mannern und Frauen zugesandt,
die sich in der Elternzeit beziehungsweise im Sonderurlaub befinden und die aufgrund ih-
rer bisherigen Besoldungs- oder Entgeltgruppe die Méglichkeit haben, sich um die ausge-
schriebene Stelle zu bewerben.

3.1.6 Auswahlverfahren und Einstellungsgespréache

Sofern die Qualifikationsvoraussetzungen (Erfullung des Anforderungsprofils) fiir die Be-
setzung der Stelle erfiillt sind, sollten Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepréasentiert
sind, zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

Auswahlverfahren und Einstellungsgespréche sind durch standardisierte Fragestellungen
so zu gestalten, dass Frauen und Manner die gleichen Erfolgschancen haben.



Bei Personalentscheidungen werden Unterbrechung der Berufstatigkeit aus familiaren
Grinden wie Kinderbetreuung oder der Pflege von Angehorigen sowie Teilzeitbeschafti-
gung, Lebensalter und Familienstand, Schwangerschaft und Méglichkeit einer Schwan-
gerschaft sowie Elternschaft beriicksichtigt, ohne diese zu Lasten des Bewerbers bezie-
hungsweise Bewerberin auszulegen.

Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Betreu-
ung von Kindern und Pflegebedurftigen im hauslichen Bereich (Familienarbeit) oder durch
soziales Engagement und ehrenamtliche Arbeit erworben wurden, positiv zu beriicksichti-
gen, soweit ihnen fur die Eignung, Leistung und Befahigung der Bewerberinnen und Be-
werber erkennbare Bedeutung zukommt.

Hohe Belastbarkeit und Organisationstalent stellen verstarkt Alleinerziehende unter Be-
weis, wenn sie Familienarbeit und Berufstatigkeit miteinander verbinden, was sich qualifi-
kationserhdhend auswirken kann.

Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden gemaR §§ 4 und 5
GstG Stellen vorrangig mit Frauen besetzt, bis in allen Amtern und der Besoldungs- und
Entgeltgruppe Frauen und Manner zu gleichen Teilen vertreten sind.

3.2. Besetzung von Fiihrungspositionen, Beférderungen und Héhergruppierungen
Gema&R § 5 GstG sind Frauen bei gleichwertiger Eignung, Beféahigung und fachlicher Leis-
tung in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind vorrangig zu férdern bezie-
hungsweise sind ihnen vorrangig héherwertige Tatigkeiten zu Ubertragen. Damit diese
Verpflichtung erfiillt werden kann, sind folgende MaRnahmen zu treffen:

3.2.1. Motivationsverpflichtung der Vorgesetzten

Die Amts- und Abteilungsleitungen sind verpflichtet, insbesondere fiir Arbeitsbereiche, in
denen Frauen bisher unterreprasentiert sind, ihre Mitarbeiterinnen im Hinblick auf Fortbil-
dung und berufliches Fortkommen zu motivieren, zu férdern und zu unterstitzen.

Zu den Qualifikationen fir Leitungs- und Fulhrungsaufgaben in der Amtsverwaltung geho-
ren notwendige Kenntnisse, Sensibilitdt und Engagement fir die Zielsetzung Gleichstel-
lung, Frauenférderung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei der Auswah! und Ein-
stellung von Fihrungskraften sind daher Kenntnisse und Engagement in Bezug auf

gleichstellungsrelevante Themen Bestandteil des Anforderungsprofils.



3.2.2. Weiblicher Flihrungsnachwuchs

- Um den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhéhen, soll durch vorbereitende MaR-
nahmen geeigneten und interessierten Mitarbeiterinnen im Rahmen der Personalentwick-
lung die Gelegenheit zu vertretungsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines entspre-
chenden Dienstpostens gegeben werden. Durch gezielte PersonalentwicklungsmaRnah-
men (siehe auch Punkt 3.3 Personalentwicklung) soll ihre Ausgangsposition bei Vorliegen
der Qualifikation im Stellenbesetzungsverfahren verbessert werden. Die spezifischen Le-
bens- und Berufswegsbiographien von Frauen und Mannern sollen beriicksichtigt werden.

3.2.3. Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit darf, sofern tarifliche und gesetzliche Regelungen nicht entgegenstehen,
nicht zu Benachteiligungen bei Hohergruppierungen oder Beférderungen fithren. Bei einer
Stellenneubesetzung sind die vielfaltigen Formen der Teilzeitarbeit zu erértern und gege-
benenfalls probeweise umzusetzen. Dieser Prozess wird unter Abwagung der dienstlichen
Belange gestaltet.

3.2.4. Erdrterung neuer Aufgabenverteilung

Vor der Zuweisung neuer Aufgaben an einzelne Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter bezie-
hungsweise vor der Umorganisation von Arbeitsbereichen ist zu priffen, ob daraus Hoher-
gruppierungen oder Beférderungen resultieren. Bei neuer Aufgabenverteilung sollen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der betroffenen Abteilung vor der Umsetzung eingebun-

den werden.

3.3. Personalentwicklung mit Fort- und Weiterbildung

3.3.1. Grundsatz

Die Personalentwicklungskonzepte sind auf die Belange der Frauenférderung abzustim-
men.

Fortbildungsveranstaltungen sind grundsétzlich fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zuganglich. Fur Tagungen, Seminare, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen
- Frauen und Manner in einem ausgewogenen Verhaltnis als Referentinnen und Referenten

herangezogen werden.



3.3.2. Motivation

Mitarbeiterinnen sollen durch ihre Vorgesetzte beziehungsweise ihren Vorgesetzten be-
sonders zur Fort- und Weiterbildung motiviert werden. Sie sollen gezielt zur Teilnahme an
speziellen Seminaren fir Frauen (auch Frauen in Fhrungspositionen) ermuntert werden.
Durch diese speziellen FortbildungsmaRnahmen soll die Eigenverantwortung der Frauen
fur ihre berufliche Zukunft gestérkt werden. Die Mitarbeiterinnen sollen mit der Teilnahme
an Seminaren ihre eigenen Fahigkeiten und Starken besser erkennen und entwickeln. lhre
beruflichen und persénlichen Interessen sollen sie damit zielgerechter miteinander in Ein-

klang bringen kénnen.

3.3.3. Organisatorische Gestaltung von Fortbildungsangeboten
Die Fortbildungsveranstaltungen werden nach Maglichkeit organisatorisch so gestaltet,
dass auch Teilzeitbeschéftigten, Muttern und Vatern mit betreuungspflichtigen Kindern
oder pflegebeduirftigen Angehérigen die Teilnahme erméglicht wird.

3.3.4. Information Beurlaubter
Beurlaubte Beschaftigte sollen regelmaRig tber die Fort- und Weiterbildungsangebote in-
formiert und zur Teilnahme aufgefordert werden.

3.3.5. Fortbildung

Um das Bewusstsein fir das Thema ,Gleichstellung von Mann und Frau* zu férdern, ist
die Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen von allen Abteilungsleite-
rinnen beziehungsweise Abteilungsleitern, Personal und Organisationssachbearbeiterin-
nen und —sachbearbeitern wiinschenswert.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist an der Planung solcher FortbildungsmaRnahmen betei-
ligt.

3.4. Ausstattung von Arbeitsplidtzen und Arbeitsbedingungen

Alle Arbeitsbereiche sind fur Frauen und Manner offen. Die Arbeitsstatten sind so auszu-
statten, dass der gemeinsame Einsatz von Frauen und Mannern méglich ist. Die Dienst-
stellenleitung hat dafir Sorge zu tragen, dass Arbeitsgerate, die den Arbeitseinsatz von
Frauen wesentlich erleichtern, bei Bedarf angeschafft werden.
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3.5. Gremienbesetzung

Bei der Besetzung von Arbeitsgruppen, Ausschiissen und Gremien soll weiter verstarkt
darauf hingewirkt werden, dass Frauen in einem gréReren MaRe als bisher in diese ent-
sandt werden. Eine paritatische Besetzung der Gremien mit Mannern und Frauen ist an-

zustreben.

3.6. MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3.6.1. Beratungsverpflichtung

Beschaftige, die einen Antrag auf Beurlaubung oder Reduzierung der wéchentlichen Ar-
beitszeit stellen, werden von der Personalabteilung tber die umfangreichen Méglichkeiten
der Elternzeit und der Beurlaubung aus sonstigen Griinden informiert. Hierzu gehdrt auch
die Beratung tiber Auswirkungen einer Beurlaubung oder Herabsetzung der wéchentlichen
Arbeitszeit und Uber die in diesem Gleichstellungsplan angebotenen Méglichkeiten.

3.6.2. Viterberatung

Um die Gleichstellung von Frauen und Méannern zu férdern, unterstiitzt das Amt Féhr- Am-
rum auch besonders die familienbedingte Arbeitszeitreduzierung oder Beurlaubung von
mannlichen Beschéftigten.

Insbesondere ,werdende Vater" sind in verstérkter und geeigneter Weise darauf hinzuwei-
sen, dass auch sie sich zur Kinderbetreuung beurlauben lassen oder eine Teilzeitarbeit
aufnehmen kénnen.

3.6.3. Wiedereinstieg

Um den Wiedereinstige fiir beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu erleichtern,
muss die Nahe zum Beruf geférdert werden. Dies sollte durch vorrangige Beriicksichti-
gung bei Vertretungsfallen erfolgen.

3.6.4. Information Beurlaubter
Die Beurlaubten sind in den Informations- und Kommunikationsfluss der Dienststelle, zum
Beispiel durch Ubersendung der Hausmitteilungen und Einladungen zu Informationsver-

anstaltungen, Personalversammlungen, Betriebsfesten einzubeziehen.
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3.6.5. Gleichwertiger Arbeitsplatz
Bei Wiederaufnahme der Tétigkeit besteht Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz.

Dabei sind angemessene Qualifizierungs- und Einarbeitszeiten zu gewahrleisten.

3.6.6. Vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung

Dem Antrag auf eine vorzeitige Riickkehr aus der Elternzeit beziehungsweise der Beur-
laubung ist gemaR der gesetzlichen Bestimmungen zum frihestméglichen Zeitpunkt zu
entsprechen. Die Interessen der eventuellen Vertretungskraft sind dabei angemessen zu
beriicksichtigen.

3.6.7. Freistellung

Die Dienstelle ist verpflichtet, die Beschéftigten umfassend tber die Méglichkeiten einer
Freistellung, zum Beispiel im Falle der Betreuung, Erziehung von Kindern oder der Pflege
von Angehérigen zu informieren. Das gleiche gilt fur die entsprechenden gesetzlichen und
tariflichen Regelungen.

3.6.8. Grundsatz der Teilzeitregelung

Grundsatzlich sind alle Arbeitsplatze unter Beriicksichtigung der Aussagen zu Nr. 3.2.3 mit
Teilzeitbeschéftigten besetzbar. Die Ablehnung der Teilzeit bedarf einer schriftlichen Be-
grindung durch das Fachamt. Teilzeitbeschaftigten stehen die gleichen Aufstiegs- und
Beférderungs- sowie beruflichen Entwicklungsméglichkeiten wie Vollzeitbeschaftigten zu.
Antrage auf Teilzeitbeschéftigung oder Reduzierung der Arbeitszeit werden stattgegeben,
soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen (Teilzeit- und Befristungs-
gesetz sowie TV6D). Von dem Einsatz unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle ist Gebrauch
zu machen.

3.6.9. Terminlegung

Die Arbeitsorganisation soll starker als bisher auf die Belange von Teilzeitbeschaftigten
abgestimmt werden. Die einzelnen Amter und Abteilungen haben zum Beispiel bei Termi-
nen und Dienstbesprechungen sicherzustellen, dass Teilzeitkrafte daran teilnehmen kon-
nen. Gemeinschaftsveranstaltungen wie zum Beispiel Personalversammlungen sind zeit-
lich so zu legen, dass méglichst viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, also auch die Teil-
zeitbeschaftigten daran teilnehmen kénnen.
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4. MaBnahmen gegen sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz
Es gehdrt zur Dienstpflicht von Flihrungskréaften, sexuellen Belastigungen entgegenzuwir-

ken und bekannt gewordenen Fallen sexueller Beldstigung nachzugehen (vgl. § 16 GstG).

Angezeigte Beschwerden sind vertraulich zu behandeln und dirfen nicht zur Benachteili-
gung fuhren.

5. Berichtswesen und Controlling
Zur Uberpriifung und Einhaltung der Zielvorgaben aus diesem Gleichstellungsgesetz do-

kumentiert die Personalabteilung weiterhin jahrlich die von ihr getroffenen MalRnahmen.
Folgende Inhalte werden ermittelt:

- Aufstellung der Stellenausschreibungen und Hoéhergruppierungen, aus der der An-
teil der in Teilzeit ausgeschriebenen und dann besetzten Stellen ersichtlich wird

- Motivation der Mitarbeiterinnen zur Fort- und Weiterbildung beziehungsweise For-
derung der Motivation zur Ubernahme von héherwertigen Tétigkeiten

- Einbindung von Beurlaubten wahrend der Beurlaubung

- Forderung von flexiblen Arbeitszeitmodellen

6. Schlussbestimmung

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin wird im Rahmen von Dienstbesprechungen o.4.
Uber die Inhalte und Umsetzung des Frauenférderplanes informiert und auf die Veroffentli-
chung im Internet hingewiesen.

Der Frauenférderplan wird entsprechend dem Gleichstellungsgesetz unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten fortgeschrieben.

Wyk auf Féhr, den

Amt Féhr- Amrum
Die Amtsdirektorin
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