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Sachdarstellung mit Begrindung:

Der Stellenplan ist die Grundlage fiir die Personalkostenanséatze im Haushaltsplan. Der
Entwurf des Stellenplans des Amtes Fohr-Amrum fir das Jahr 2011 ist der Vorlage als
Anlage beigefugt. Die Veranderungen zum Vorjahr werden aus der Veranderungsliste, die
der Vorlage ebenfalls beigefugt ist, ersichtlich.

Mit Wirkung zum 01.11.2009 wurde ein neuer Spartentarifvertrag fur die Beschéftigten in den
Sozial- und Erziehungsberufen eingefihrt. Dies betrifft beim Amt Fohr-Amrum die
Beschatftigten, die an den verschiedenen Schulen in den Bereichen Schulsozialarbeit, Offene
Ganztagsschule und Betreute Grundschule tétig sind. Die Einfihrung des
Spartentarifvertrages setzte die Uberleitung der Beschéftigten, die von den Neuregelungen
betroffen sind, in die neuen Entgeltgruppen zwingend voraus. Diese Umsetzung hat im
vergangenen Jahr rickwirkend stattgefunden und ist im Stellenplan fur das Jahr 2011 bei
den entsprechenden Stellen mit einem ,S*, welches der Entgeltgruppe vorgestellt wurde,
kenntlich gemacht worden.

Im Bereich des Hauptamtes wurde die Stelle mit der laufenden Nummer 7 von ,A 10/ 10" auf
LA 9/ 9 gedndert, um dadurch die Stelle mit der laufenden Nummer 9 mit der Entgeltgruppe
9 (vormals Entgeltgruppe 8) ausweisen zu kdnnen.

Im Bereich des Finanzmanagements wurde die Stelle mit der laufenden Nummer 10 von
einer reinen Beamtenstelle in eine Stelle umgewandelt, die sowohl mit einer/einem
Beamtin/Beamten als auch mit einer/einem Beschéftigten besetzt werden kann. Das Gleiche
gilt auch fur die Stelle mit der laufenden Nummer 18 im Bereich des Ordnungs- und
Standesamtes.




Die Stelle der Schulsekretarin an der Eilun Feer Skuul mit der laufenden Nummer 36 soll von
zur Zeit 25,0 Stunden auf 35,0 Stunden erhdht werden und zuklnftig nicht mehr als reine
Schulsekretérinnenstelle ausgewiesen werden, da auch Sachbearbeitungstatigkeiten
Ubertragen werden sollen. Dies wurde in der Sitzung des Schulausschusses vom 09.09.2010
positiv beschieden. Durch die Ausweisung einer Sachbearbeiterstelle resultiert die
Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 5 in die Entgeltgruppe 6.

In der Sitzung des Schulausschusses vom 09.09.2010 wurde die Notwendigkeit einer
Stundenerhdhung fir den Bereich der Schulsozialarbeit von 19,50 Stunden auf eine
Vollzeitstelle diskutiert und einstimmig beflrwortet. Diese Stundenerhdéhung ist im
Stellenplan unter der laufenden Nummer 41 ausgewiesen.

Da das Amt Féhr-Amrum zum 01.01.2010 die Verwaltung der Blicherei tUbernommen hat,
sind auch die Beschaftigten im Stellenplan des Amtes Fohr-Amrum auszuweisen.

Weitere gravierende Anderungen zum Vorjahr liegen nicht vor.
Beschlussempfehlung:

Der als Anlage beigefiigte Stellenplan des Amtes Fohr-Amrum fir das Jahr 2011 wird
genehmigt.



