Stand: 26. August 2011

Anlage 1
zur Richtlinie Gber die Férderung von
Kindern in Kindertagespflege im Kreis Nordfriesland

Eignungsvoraussetzungen zur Auslbung der Kindertagespflege

1. Formale Voraussetzungen

Vollsténdig ausgefilltes und unterschriebenes Antragsformular

Mindestalter: 21 Jahre

Hochstalter: 67 Jahre

Nachweis iber einen Schulabschluss (mindestens Hauptschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss)

Fur padagogisch ausgebildete Tagespflegepersonen: Nachweis iiber die
abgeschlossene Berufsausbildung

arztliches Attest Uber die physische und psychische Gesundheit der
Tagespflegeperson (keine Bedenken gegen die regelmaBige Betreuung von
Tagespflegekindern unter und Uber drei Jahren)

erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis aller im Haushalt lebenden Personen ber
18 Jahren (alle 5 Jahre bzw. nach Aufforderung miissen die Flihrungszeugnisse
aktualisiert werden)

ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache (mindestens B1-Level bei
Migrantinnen und Migranten)

Abschluss einer Vereinbarung nach § 8a SGB VIli

Bescheinigung tber eine Erstbelehrung gemaB Infektionsschutzgesetz
Absolvieren der Qualifizierungsmodule innerhalb von 2 Jahren

Auffrischung der Ersten-Hilfe-Kurse fiir Kinder und Sauglinge alle 2 Jahre
Jahrliche Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen (mindestens 8 UE/Jahr) nach
Abschluss der Qualifizierungsmodule

2. Persodnliche Voraussetzung

Auseinandersetzung mit der zukiinftigen Tétigkeit als Tagespflegeperson
Bereitschaft zu einer zuverldssigen und verbindlichen Ausiibung der
Kindertagespflege als langerfristige berufliche Perspektive

eine durch Offenheit, Zuwendung und Respekt geprégte Grundhaltung
Toleranz und Offenheit gegenliber anderen Lebenskonzepten

Soziale und kommunikative Kompetenzen (z.B. Beziehungsfahigkeit,
Einfihrungsvermdgen, Verantwortungsgefihl, Konfliktfahigkeit)

eine durch Gewaltfreiheit gepragte Grundhaltung zum Kind

3. Sachkompetenz

Erfahrung im Umgang mit Kindern

Interesse und Bereitschaft sich weiterzubilden

Offenheit gegenlber Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsfragen

Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des eigenen Erziehungsverhaltens

4. Kooperationsfahigkeit

Fahigkeit und Interesse zum fachlichen Austausch mit den abgebenden Eltern,
anderen Tagespflegstellen und der padagogischen Fachberatung

Seite 1 von 2



Stand: 26. August 2011

5. Rahmenbedlngung der Kindertagespflege

ausreichend kindgerecht eingerichtete Rdumlichkeiten (Platz zum Spielen, fir
Bewegung, Ruhe und Entspannung etc.)

ausreichende Ausstattung mit altersentsprechenden Beschaftigungs- und
Spielmaterialien

rauchfreie Raumlichkeiten

kindgerechte AuBenspielgerate im Wohnumfeld

Ber(icksichtigung von Sicherheitsaspekten, die sich auf Kleinkinder und Sauglinge
beziehen, im Wohn- und AuB3enbereich (entsprechend der Empfehlung der
Unfallkasse Nord)

Tagesablauf orientiert sich an den Bedirfnissen der Tagespflegekinder und kann mit
dem Anliegen der eigenen Kinder in Einklang gebracht werden
gesundheitsbewusste Erziehung (insbesondere vielseitige Méglichkeiten zur
Bewegung, die Unterstiitzung der Kinder in ihrer Kérperwahrnehmung sowie eine
ausgewogene auf die kindliche Entwicklung abgestimmte Ernédhrung)

Beachtung der Hygienevorschriften gemas Infektionenschutzgesetz im Umgang mit
Lebensmitteln

6. Ausschlusskriterien

formale Bedingungen werden nicht erfullt

mangelnde Eignung durch Persénlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsfahigkeit
Hilfe zur Erziehung wird aktuell in der Familie in Anspruch genommen bzw. ist nicht
positiv beendet worden

aktuelle Betreuung der Familie wegen Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl
Qualifizierungs- und Fortbildungsveranstaltungen werden nicht besucht (bzw.
bewusst verzégert)

Vorliegen einschréankender psychischer oder physischer Erkrankungen, Vorliegen von
Suchterkrankungen

Vorliegen einschlégiger Vorstrafen der Tagespflegeperson oder anderer im Haushalt
lebender Personen

Von einem Haustier ausgehende Gefahr

Eignungsvorbehalte aus den Punkten 2. — 5.

7. Entzug der Pflegeerlaubnis

Die Pflegeerlaubnis kann durch den Fachdienst Jugend und Familie entzogen werden:

Bei kindeswohlgeféhrdenen Tatbestdnden, insbesondere bei physischer oder
psychischer Gewalt gegen Tagespflegekinder

Bei Verst6Ben gegen das Rauchverbot in Anwesenheit der Tagespflegekinder gemas
Nichtraucherschutzgesetz Schleswig-Holstein

Bei Nicht-Vorlegen der Flihrungszeugnisse, Erste- Hllfe Nachweise etc. innerhalb von
drei Monaten

Bei VerstdBen gegen die Mitteilungs- und Mlthrkungspfhchten

Bei fehlenden Nachweisen lber die Teilnahme an tagespflegerelevanten
Weiterbildungsveranstaltungen in einem angemessenen Zeitraum (im Regelfall 3
Monate)

8. Aktualisierung
Diese Anlage wird — wenn nétig — durch den Fachdienst Jugend und Familie nach

fachlichem Ermessen an gesetzliche Grundlagen oder andere padagogische
Erfordernisse angepasst.
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Anlage 2
zur Richtlinie Gber die F6rderung von
Kindern in Kindertagespflege im Kreis Nordfriesland
Eignungsvoraussetzungen zur Ausiibung der Kindertagespflege

1. Grundlagen der Basisqualifizierung
Die Basisqualifizierung der Tagespflegstellen orientiert sich an dem Curriculum
,Qualifizierung fir Tagespflege* des Deutschen Jugendinstitutes (DJl) Minchen und den
,Richtlinien Uber die Grundqualifizierung von Tagespflegepersonen in S-H*.

2. Durchfiihrung der Basisqualifizierung

Die Basisqualifizierung untergliedert sich in folgende Bestandteile:
1. Grundmodul: umfasst ca. 60 Unterrichtseinheiten
2. Hospitation: umfasst 40 Wochenstunden bei einer anerkannten Tagespflegstelle
oder in einer Kindertagesstatte
3. Aufbaumodul I: umfasst ca. 50 Unterrichtseinheiten.
4. Aufbaumodul ll: umfasst ca. 50 Unterrichtseinheiten

3. Inhalte der Basisqualifikation
Die Themeninhalte der Basisqualifikation sind wie folgt verteilt:

1. Das Grundmodul umfasst alle rechtlich relevanten und verpflichtenden
Thementage sowie Einheiten, welche den Einstieg in die Tagespflege beinhalten:
(Erste Hilfe, Kindesschutz nach § 8a SGB VIII mit dem Abschluss entsprechender
Vereinbarungen, Vertragsrecht, Steuer- und Versicherungsrecht, Eingew6hnung,
etc)

2. Die Hospitation wird in einer Kindertagesstatte oder bei einer anerkannten
Tagespflegstelle absolviert und von den entsprechenden Fachkréften vor Ort
fachlich begleitet.

3. Das Aufbaumodul | befasst sich schwerpunktmaBig mit padagogischen
Grundlagen.

4. Das Aufbaumodul Il vermittelt Wissen zur Entwicklungspsychologie und zur
Entwicklungsforderung von Kindern

4. Ziele der Qualifikation
Die Basisqualifikation soll dazu beitragen die in § 43 SGB VIl benannte,
erlaubnisrelevante Sachkompetenz der Tagespflegepersonen zu erhéhen. Ziel soll
auBerdem die Erarbeitung eines Konzepts sein, in denen die einzelnen
Tagespflegstellen die Schwerpunkte ihrer Betreuungstétigkeit darstellen kénnen und die
den Eltern in der Wahl einer geeigneten Betreuung fir ihre Kinder Orientierung bieten
kann. Neben dem Zugewinn von praktischen Kenntnissen soll die Hospitation dazu
beitragen, dass die Tagespflegstellen sich untereinander und mit den Kindertagesstatten
starker vernetzen.

5. Aktualisierung
Diese Anlage wird — wenn nétig — durch den Fachdienst Jugend und Familie nach
fachlichem Ermessen an neue gesetzliche Grundlagen oder andere Verénderungen des
Curriculums angepasst.

Seite 1 von 1






