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Sachdarstellung mit Begründung: 
 
Im beiliegenden Stellenplan für den Städtischen Hafenbetrieb der Stadt Wyk auf Föhr für das 
Geschäftsjahr 2007 ist das Ausscheiden eines Mitarbeiters in den Ruhestand berücksichtigt.  
Somit reduziert sich die Mitarbeiterzahl auf 32, durch interne Umsetzungen und 
Auftragsvergaben an Dritte wird die Stellenbesetzung nicht mehr erforderlich. 
 
Beschlussempfehlung: 
 
Vorliegender Stellenplan des Städtischen Hafenbetriebes der Stadt Wyk auf Föhr für das Jahr 
2007 wird genehmigt. 
 
Anlagen: 
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Stellenplan des Städtischen Hafenbetriebes Wyk für das Jahr 2007  
    
1. Stellenplan für Angestellte und Arbeiter  
    
Lfd. Bezeichnung der Stelle          im Vorjahr tatsächliche Bewertung im laufenden Bemerkungen 

Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung        nach TVöD am 30.06.des Vorjahres Haushaltsjahr  
  Anzahl    Bewertung Anzahl         Bewertung Anzahl      Bewertung 
                   nach TVöD 
1.0 Werkleiter   1          15   1              15   1         15   
2.0 Hafenaufseher   1           9   1               9   1          9  
3.0 Hafenverwaltung   1           9   1               9   1          9  
4.0 Angest. Assistenz GL   1           9   1               9   1          9  
5.0 Vorarbeiter   1           6   1               6   1          6  
5.1    1           6   1               6   1          6  
5.2    1           5   1               5   1          5  
6.0 Korbmacher   1           5   1               5   1          5  
6.1    1           5   1               5   1          5  
6.2    1           5   1               5   1          5  
6.3    1           4   1               5   1          4  
6.4    1           5   1               5   1          5  
6.5    1           5   1               5   1          5  
7.0 Facharbeiter   1           4   1               4   1          4  
7.1    1           5   1               5   1          5  
7.2    1           5   1               5   1          5  
7.3    1           5   1               5   1          5  
7.4    1           5   1               5   
7.5    1           5   1               5   1          5  
7.6    1           5   1               5   1          5  
7.7    1           5   1               5   1          5  
7.8    1           5   1               5   1          5  
7.9    1           5   1               5   1          5  
7.10    1           5   1               5    1          5  
8.0 Arbeiter   1           3   1               3   1          3  
8.1    1          3/4   1              3/4   1          3/4 Mischlohngruppe 
8.2    1           3   1               3   1          3  
8.3    1            3   1               3   1          3  
8.4    1            3    1               3   1          3  
8.5    1           2Ü   1              2Ü   1          2Ü  
8.6    1            3    1               3   1          3  
9.0 Wiegemeister   1            4   1               4   1          4  
10.0 Buchhalter/in  0,5          TZ Vl b  0,5            TZ Vl b   0,5        6 Teilzeit 
10.1   0,5        TZ VI b  0,5            TZ Vl b   0,5        6 Teilzeit 
    
 Gesamt:   33 AK  33 AK  32 AK  
    
2. Veränderungsliste  

Lfd.  Bezeichnung der Stelle    Zahl der  Höher-,Herabstufungen Zugänge Abgänge 
Nr. Amts-/Funktionsbeschreibung    Stellen und Umwandlungen   
  der Entgeltgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe 
7.4 Facharbeiter    1.   5. 
    
3. Nachrichtlich   
1 Auszubildender  
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