Stellenplan 2018

Teil A : Form des Stellenplans

Lfd.|Lfd. nach Bezeichnung der Stelle Amts-/ Anzahl und tatsachliche Anzahl und Bemerkungen
Nr. | Nr. | Produktbereichen * Funktionsbezeichnung Bewertung im Besetzung am 30.6. Bewertung im Ifd.
neu| alt Vorjahr des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl |Bewertung| Anzahl |Bewertung| Anzahl |Bewertung

1|1 2 3 4 5 6

111 111 Birgermeister/in 1,00 AE 1,00 AE 1,00 AE

2 2 122 Verkehrsiiberwacher/in 1,00 5 1,00 5 1,00 5

3] 3 272 Dipl. Bibliothekar/in 1,00 9 1,64 9 1,00 9

4 | 4 272 BVA 1,35 3 1,35 3 1,35 3

515 366 Leiter/in Jugendzentrum 1,00 9 1,00 9 1,00 9

6 | 6 366 Erzieher/in 0,78 9 0,78 8b 0,78 9

7 7 366 Erzieher/in 1,00 8b 0,00 8 1,00 8b

81| 8 538 Beschaftigte/r (Leitung) 1,00 9 1,00 9 1,00 9

919 538 Beschéaftigte 4,84 3-5 4,84 3-5 4,84 3-5
Nachrichtlich:

10 366 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 1,00 1,00

11| 10 538 Auszubildende/r 1,00 1,00 1,00

Gesamt 11,97 11,61 11,97

Teil B : Verdnderungsliste

Lfd.|Lfd. nach Bezeichnung der Stelle Amts- Zahl der Stellen Hoher-, Herabstufungen und Zugange Abgéange

Nr. | Nr. [ Produktbereichen * /Funktionsbezeichnung von Bes./Entg.Gr. nach Bes./Entg.Gr. Bes./Entg.Gr. Bes./Entg.Gr.
1 2 3 4 5 6 7 8

10 366 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 1,00




