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Sachdarstellung mit Begriindung:

Im beiliegenden Stellenplan fur den Stadtischen Hafenbetrieb der Stadt Wyk auf Fohr fur das
Geschaéftsjahr 2018 sind folgende Anderungen vorgesehen.

In der Ifd. Nr. 2 wird die Stelle von der Besoldungsgruppe 9 nach 9 c eingestuft.
Dieses ist erforderlich, da sich die Aufgaben und das Tatigkeitsfeld geandert haben
und die Stelle aufgewertet wurde.

In der Ifd. Nr. 3 wird die Stelle von der Besoldungsgruppe 9 nach 9 c eingestuft. Hier
sind Aufgaben angesiedelt wie zum Beispiel die Strandkorbvorbestellung und die
Vertretung der Werkleitung.

In der Ifd. Nr. 18 wird eine Facharbeiterstelle aufgewertet, da diese mit einem
Elektromeister besetzt ist. Die Besoldungsgruppe wird von 5 nach 7 eingestuft.

In der Ifd. Nr. 29 ist die Stelle zurzeit nicht besetzt.

In der Ifd. Nr. 31 wird die Stelle von der Besoldungsgruppe 6 nach 8 eingestuft.

In der Ifd. Nr. 32 wird die Stelle von der Besoldungsgruppe 6 nach 8 eingestuft.

Bei den Ifd. Nr. 31 und 32, handelt es sich um die Buchhaltungsstellen. Hier sind in den
letzten Jahren zusatzliche Aufgaben und Arbeitsfelder entstanden, die eine
Hoéhergruppierung erforderlich machen.

Der Stellenplan des Stadtischen Hafenbetriebes Wyk ist insgesamt, wie im Vorjahr
festgesetzt auf 31,16 Stellen.

Beschlussempfehlung:




Vorliegender Stellenplan des Stadtischen Hafenbetriebes der Stadt Wyk auf Fohr fir das
Jahr 2018 wird genehmigt.

Zur Vorlage erklare ich mein Einverstandnis gemaf § 3 Abs. 1 Amtsordnung.

Blrgermeister
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