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Im Rahmen des dreijahrigen Interreg-Projektes ,Fit4Jobs@WaddenC” wird im Kreis Nordfriesland ein
Willkommensservice mit Orientierungs- und Informationsangeboten fiir neu in die Region Gezogene
entwickelt. Vorbild ist die Neubirgerberatung in der Kommune Tondern in Danemark. Die
Neubirgerberaterin Marianne Okholm unterstiitzt Neuzugezogene dabei, sich im kommunalen
Angebot zurechtzufinden und stellt Informationen u. a. zu den Themen Arbeit, Freizeit, Gesundheit
und Kinderbetreuung bereit. AuRerdem hat sie die Aufgabe, die Wahrnehmung der Gemeinde bei
potenziellen Zuwanderern zu verstarken.

In Nordfriesland gibt es einen derartigen Willkommensservice bisher nicht. Um Fachkrafte nicht nurin
die Region zu locken, sondern sie auch zu halten, soll ein solches Angebot entsprechend der
0konomischen und administrativen Voraussetzungen in Nordfriesland adaptiert werden. Ziele dieses
Serviceangebots flr Zugezogene sind:

- Das aktive Kennenlernen der Region insbesondere unter dem Aspekt Naturerleben
- Das Kennenlernen anderer Zugezogener und der Austausch mit ihnen

- Einblicke in die nordfriesische Kultur

- Forderung erster Kontaktmdglichkeiten zu Einheimischen

In einem ersten Schritt wird ein Online-Angebot fiir Zugezogene, als Unterseite der Website
https://www.moin-lieblingsland.de konzipiert. Die Seite bietet interessante Fakten, erste praktische
Tipps zum Leben in der Region und Online-Services sowie verschiedene Interaktionsmoéglichkeiten mit
Lena Pauls bzw. der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Nordfriesland. Dabei stehen die Bereiche Arbeit
& Familie, Bildung & Beruf und Familie & Freizeit im Fokus. Damit dieses Angebot die Zugezogenen
erreicht, werden Postkarten mit dem Website-Link sowie Kontaktmoglichkeiten zur
Wirtschaftsférderung gedruckt. Die grafische Darstellung soll an die Darstellung der Website angepasst
sein. Die Ausgabe soll, wenn moglich, v.a. in den Biirgerbiros und Touristeninformationen erfolgen.

Essentieller Bestandteil bei der Etablierung des Willkommensservice ist die Zusammenarbeit mit der
Neublirgerberatung in Tondern, um die Region Tondern-Nordfriesland als eine vereinte, grenzenlose
Region mit vielfaltigen Arbeit-, Wohn- und Freizeitmoglichkeiten vorzustellen. In Kooperation mit der
Neubirgerberatung werden verschiedene Angebote geschaffen, die zum aktiven Kennenlernen der
Region, der Menschen und anderer neu in die Region Gezogener einladen. Hierzu gehoren
Naturerlebnis-Exkursionen (bspw. Sort Sol) und die gemeinsame Teilnahme an bereits in der Region
bestehenden Veranstaltungen. AuBerdem ist die unbiirokratische Hilfestellung bei der Suche nach
einer Arbeitsstelle fir die Partnerin/den Partner des Zugezogenen Bestandteil des
grenziibergreifenden Willkommensservice. Der danische und der deutsche Willkommensservice
agieren dabei als Kontaktstellen zu regionalen Unternehmen.

Die Angebote bieten nicht nur den Zugezogenen Orientierung, Information und die Moglichkeit, sich
von Beginn an aktiv in die Region einzubringen, sondern unterstiitzen auch die ansassigen
Unternehmen dabei, Fachkréafte in die Region Tondern-Nordfriesland zu ziehen und hier zu halten.
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