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Sachdarstellung mit Begriindung:

Im anliegenden Stellenplan fur den Stadtischen Hafenbetrieb der Stadt Wyk auf Fohr fir das
Geschéftsjahr 2020 ist folgende Anderung vorgesehen:

Unter der laufenden Nummer 9 wird eine Hohergruppierung der Vorarbeiter-Stelle von
Entgeltgruppe 5 in Gruppe 6 vorgenommen.

Weitere Anderungen sind nicht vorgesehen.

Der Stellenplan des Stadtischen Hafenbetriebes wird auf insgesamt 32,16 Stellen
festgesetzt.

Beschlussempfehlung:

Der vorliegende Stellenplan des Stadtischen Hafenbetriebes der Stadt Wyk auf Féhr fir das
Jahr 2020 wird genehmigt.

Anlagen:




'értréllen

plan des Stidtischen Hafenbetriebes Wyk fiir das Jah;rﬁ2020

1. Stellenplan fiir Angestelite und Arbeiter

tatsachliche Bewertung | im laufenden

‘Bemerkungen

Lfd.  Bezeichnung der Stelle im Vorjahr
Nr.  Amts-/Funktionsbezeichnung |  nach TVGD  |am 30.06.des Vorjahres |Haushaltsjahr Y | SR o
|Anzahl Bewertung |Anzahl Bewertung |Anzahl Bewertung Alter

7 ] ' | nach TV8D ‘am 01.01.2020|
1 Werkleiter e 15 |1 15 1 15 62 |
2 Angest. Assistenz GL 1 9c L a4 9c 1 9c 62 |
3 |Hafenverwaltung 1 9c 1 9c 1 9¢ 57
4  |Hafenaufseher 1. 9 1 9 1 9 B 60
5  Vorarbeiter 1 7 1 7 |4 7 57 |
6 | 1 7 [ 1 7 | 1 7 37
7 - 1 6 1 6 1 6 57
8 1 6 |1 & 1 .8 B 48
8 | B 1 5 1 5 1 6 36
10 |Korbmacher 1 5 | 1 5 | 1 5 - - 61
11 11 5 | 1 5 | 1 5 . 62 |
12 1 5 1 5 | 1 5 N 2
113 1 5 4 5 1 1 5 54 |
14 1 5 1 ] [ 1 5 P 37
15 1 5 L 5 1 5 47
16 Facharbeiter 1 5 | 1 5 1 5 | - 42
17| 052 5 0,52 5 052 5 N.N.
18 B 11 5 1 5 1 5 Teilzeit (25 Std.Woche) 59
19 Elektromeister 1 i 1 7 1 7 [N.N.
20 Facharbeiter "1 5 1 B 1 5 [ 51
21 | 1 5 S 5 1 5 o 37 |
22 ] [ 4 5 1 5 1 5 S 40
23 1 5 |1 8 11 5 ] 30 |
24 1 5 1 5 1 8 48
25 ) 1 5 1 5 [ 1 5 50
26 |1 5 1 5 1 5 - 28
27 b 1 5 16 R
28  Arbeiter 1 4 1 4 ' 1 4 - 53
29 [ 1 4 El 4 1 4 ) B 54
30 e 1 3 | 1 3 1 3 ) . 57 |
31 Buchhalter/in 077 8 0,77 8 | 0,77 8 Teilzeit 50 |
32 0,87 8 0,87 8 1 0,87 8 |Teilzeit 52
33 Verwaltung 1 8 |

Gesamt: 32,16 AK 32,16 AK 32,16 AK 1488
2. Verdnderungsliste — B
Lfd. |Bezeichnung der Stelle | Zahl der |Hoher-,Herabstufungen | Zugange " Abgange |
Nr.  Amts-/Funktionsbeschreibung | Stellen ~und Umwandiungen | 3 | )
| ‘ - | __ der Entgeltgruppe __|Entgeltgruppe ~ Entgeltgruppe - |
9 Vorarbeiter 1 6. | 6 1 5

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter betragt am 01.01.2020 49,60 Jahre.

Zur Vorlage erklare ich mein Einverstandnis gemaR § 3 Abs. 1 Amtsordnung.

Blrgermeister
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