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Sachdarstellung mit Begriindung:

Der Stellenplan ist Grundlage fur die Personalkostenansatze im Haushaltsplan. Der Entwurf
des Stellenplans des Amtes Fohr-Amrum fur das Jahr 2020 (Teil A) ist der Vorlage als
Anlage beigefugt.

Im Wesentlichen resultieren die Veranderungen aus den im Jahr 2019 bereits
durchgeflhrten Stellenbewertungen in den Bereichen Finanzen, Bau- und Planungsamt
sowie Hauptamt. Weitere Stellenbewertungen fur die Bereiche Ordnungsamt, Hausmeisterei
sowie Schulen werden in 2020 folgen. Diese Veranderungen sind -ohne weitere
Erlauterungen- in der Veranderungsliste (Teil B) ausgewiesen.

Weitere Veranderungen zum Vorjahr stellen sich wie folgt dar:

Fir die Ifd. Nr. 46 ,Schulsozialarbeiter/in“ wurde der Antrag gestellt die durchschnittliche
regelmaiige wochentliche Arbeitszeit im Bereich der Schulsozialarbeit an der RUm-Hart-
Schule von derzeit 19,50 Stunden auf 25,00 Stunden zu erhéhen. Dies ist aufgrund der
erforderlichen Prasenz des Schulsozialarbeiters/der Schulsozialarbeiterin am Vormittag
sowie der notwendigen Teilnahme an Elterngesprachen, Konferenzen, Fortbildungen am
Nachmittag erforderlich. Derzeitist dies nur leistbar indem zahlreiche Mehrarbeitsstunden
geleistet werden. Ein entsprechender Empfehlungsbeschluss des Schulausschusses vom
14.11.2019 liegt vor.

Auch fur den Bereich der Offenen Ganztagsschule an der Eilun Feer Skuul wurde fur die Ifd.
Nr. 53 ,Betreuung OGS* ein Antrag gestellt, die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche
Arbeitszeit von derzeit insgesamt 49,00 Stunden auf dann 57,00 Stunden aufgrund der
erhohten Teilnehmerzahlen und Anforderungen zu erhéhen. Auch hierfir liegt ein
entsprechender Empfehlungsbeschluss des Schulausschusses vom 14.11.2019 vor.




Die Stelle mit der Ifd. Nr. 62 ,Fllchtlingsbetreuer/in® wird auch im Jahr 2020 durch Kreismittel
finanziell unterstitzt. Die Eingruppierung wurde aufgrund der gewonnenen Erfahrungen und
der anspruchsvollen Tatigkeit von der Entgeltgruppe 8 TVAD in die Entgeltgruppe 9 TV6D
erhoht.

Aufgrund von Umstrukturierungsmafnahmen im Bereich des Bau- und Planungsamtes ist
eine weitere Stelle unter der Ifd. Nr. 70 ,Beschaftigte/r (Verwaltung)“ eingeplant.
Beschlussempfehlung:

Der als Anlage beigeflgte Stellenplan des Amtes Fohr-Amrum fir das Jahr 2020 wird
genehmigt.
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